
EXPERTO/A EN AGROFORESTERÍA – PERÚ

Tipo de puesto: Tiempo completo
Sede: Cajamarca/Amazonas/San Martín (Híbrido)

Fundación Progreso
Progreso es una ONG neerlandesa con sede oficial en Ámsterdam, con 25 años de experiencia trabajando
con organizaciones de café y cacao en América Latina, Asia y África. Apoyamos a las organizaciones de
productores de café y cacao para que se conviertan en empresas profesionales, aprovechando nuestra
experiencia y nuestra red de contactos. Acompañamos a las organizaciones de productores en el acceso a
financiamiento, el desarrollo de capacidades, el acceso a mercados, la diversificación, la conservación y la
renovación ambiental.
Progreso ocupa una posición única dentro de la cadena de valor del café y el cacao porque actúa como un
actor clave y neutral que conecta y agrega valor a todas las partes fundamentales: productores,
compradores e inversionistas. https://www.progreso.nl/ 

Progreso está contratando a un/a Experto/a en Agroforestería en Perú.

Como parte del equipo, reportarás formalmente a la Program Manager LATAM y supervisarás los proyectos
agroforestales en Perú. La persona seleccionada será el principal punto de referencia para las operaciones
en el país, trabajando en estrecha coordinación con la Country Manager de Perú como contraparte
operativa local, y será un punto de contacto clave para nuestros equipos y socios, contribuyendo a mejorar
el diseño de los proyectos y la gestión de los equipos.

Principales responsabilidades 

Conceptualización y diseño de proyectos: Diseñar sistemas agroforestales con cultivos de café y
cacao, en conjunto con el equipo de Perú y la Program Manager LATAM, aportando experiencia en
diseño de proyectos a nivel de productividad. La distribución de beneficios en el marco de las
certificaciones (FT/O/RA/CP/otras) y de la ley EUDR será particularmente estratégica para el puesto.
Monitoreo de proyectos: Monitorear los resultados de los proyectos vigentes centrados en la
implementación de sistemas agroforestales de café y cacao (adaptar e implementar herramientas de
recolección de datos, consolidar y analizar la información, contribuir a los reportes periódicos de avance
y presupuesto). Coordinar el monitoreo mensual de estos proyectos, asegurando que el desempeño se
mida mediante KPI (Indicadores Clave de Desempeño) y OKR (Objetivos y Resultados Clave)
claramente definidos, con el fin de medir el avance, el impacto y la alineación con los objetivos del
proyecto.
Gestión de alianzas: Apoyar al Country Manager de Perú en la coordinación de proyectos y socios,
incluidos clientes, socios locales y beneficiarios; contribuir a la negociación de acuerdos con socios
privados y públicos para implementar proyectos innovadores; coordinar las visitas de campo a los
proyectos con y para clientes y socios.
Trabajo en equipo: Colaborar activamente con los miembros del equipo en Colombia y Nicaragua para
trabajar de forma transversal con otros proyectos en América Latina y compartir experiencias y
lecciones aprendidas.
Representación externa y comunicación: Actuar como punto focal de los proyectos agroforestales en
Perú; promover el uso de las herramientas digitales de Progreso: Plataforma Beyco + App +
Dashboard; así como apoyar el desarrollo del marketing y la comunicación de sus proyectos.
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Tienes sólidas competencias en agroforestería, agroecología y agronomía; capacidad técnica
demostrada para el desarrollo de proyectos; te apasionan las iniciativas con productores de café y
cacao, las microfinanzas y la conservación. ¡Esta posición es para ti!

Habilidades y experiencia deseadas:

Mínimo 5 años de experiencia en el desarrollo e implementación de proyectos de
agroforestería/agroecología con organizaciones de productores de café/cacao. (*requerido)
Titulado en Ingeniería Agrícola/Agronómica/Forestal (*requerido)
Egresado de una Maestría o Especialización en Agroforestería y/o Gestión de Proyectos (*requerido)
Experiencia en la gestión de iniciativas multiactor con comunidades, socios y clientes/financiadores.
(*adicional)
Proactividad e iniciativa para la mejora continua de los procesos. (*adicional)
Motivación, trabajo en equipo y orientación al logro. (*adicional)
Habilidades de comunicación para fortalecer relaciones de confianza con los socios de la cadena de
valor del café/cacao. (*adicional)
Disponibilidad para viajar a las zonas de intervención de los proyectos (40% del tiempo). (*requerido)

Etapas del proceso:

Recepción de CV del 27 de agosto al 11 de septiembre a los correos patricia@progreso.nl /
christie@progreso.nl
Entrevista virtual de los candidatos preseleccionados del 15 al 16 de septiembre.
Fecha estimada de contratación: 21 de septiembre.
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